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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чайковского городского округа, решением Думы Чайковского городского округа Пермского края от 19 декабря 2018 г. № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чайковского городского округа», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чайковского городского округа, утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 27 марта 2020 г. № 332, следующие изменения:
1.1. в разделе 5 «Выплаты компенсационного характера»:
1.1.1. подпункт 5.1.19 изложить в следующей редакции:
«5.1.19.
 ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств регионального бюджета;»;

1.1.2. пункт 5.1 дополнить подпунктом 5.1.191 следующего содержания:
«5.1.191 ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета;»;

1.1.3. пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
«5.6. Право на получение выплаты компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств регионального бюджета имеют педагогические работники, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе (классе-комплекте), в том числе за: ведение карты педагогических наблюдений (ИС Траектория); организацию, проведение дальнейшей профилактической работы с 7-11 классами по результатам социально-психологического тестирования по выявлению склонности к деструктивному поведению; работу по организации социальных практик и волонтерства среди обучающихся; организацию родительского просвещения.
Условия, размеры, срок и порядок осуществления выплат компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств регионального бюджета устанавливаются локальным актом образовательного учреждения. Размер выплаты компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств регионального бюджета педагогическому работнику устанавливается приказом образовательного учреждения отдельно за каждый класс (класс-комплект) в размере, определяемом в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.»;

1.1.4. дополнить пунктом 5.61 следующего содержания:
«5.61 Ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета в размере 5000,00 рублей выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте). Ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета выплачивается ежемесячно за фактически отработанное в календарном месяце время. При условии осуществления классного руководства в двух и более классах размер ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств федерального бюджета составит 10000,00 рублей.
Условия, размеры, срок и порядок осуществления выплат компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств федерального бюджета устанавливаются локальным актом образовательного учреждения. Размер выплаты компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств федерального бюджета педагогическому работнику устанавливается приказом образовательного учреждения отдельно за каждый класс (класс-комплект).»;

1.2. наименование Приложения 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чайковского городского округа, изложить в следующей редакции:
«Размеры выплаты компенсационного характера ежемесячной выплаты за классное руководство за счет средств регионального бюджета».
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2020 г. 

Глава городского округа –
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