Основания для проведения заседания Комиссии

[bookmark: P90]а) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих:
[bookmark: P91]- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;
[bookmark: P92]- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
[bookmark: P93]б) поступившее в подразделение кадровой службы, в порядке, установленном нормативным правовым актом:
[bookmark: P94]- обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации Чайковского городского округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
[bookmark: P95]- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P96]в) информация руководителя муниципального органа или любого члена Комиссии, касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Чайковского городского округа мер по предупреждению коррупции;
[bookmark: P97]г) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

[bookmark: P98]д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.


Îñíîâàíèÿ äëÿ ïðîâåäå

íèÿ çàñåäàíèÿ Êîìèññèè

 

 

à) ïðåäñòàâëåíèå ðóêîâîäèòåëåì ìóíèöèïàëüíîãî îðãàíà ìàòåðèàëîâ 

ïðîâåðêè, ñâèäåòåëüñòâóþùèõ:

 

-

 

î ïðåäñòàâëåíèè ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì íåäîñòîâåðíûõ èëè 

íåïîëíûõ ñâåäåíèé;

 

-

 

î íåñîáëþäåíèè ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì

 

òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó 

ïîâåäåíèþ è (èëè) òðåáîâàíèé îá óðåãóëèðîâàíèè êîíôëèêòà èíòåðåñîâ;

 

á) ïîñòóïèâøåå â ïîäðàçäåëåíèå êàäðîâîé ñëóæáû, â ïîðÿäêå, 

óñòàíîâëåííîì íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì àêòîì:

 

-

 

îáðàùåíèå ãðàæäàíèíà, çàìåùàâøåãî â ìóíèöèïàëüíîì îðãàíå 

äîë

æíîñòü ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, âêëþ÷åííóþ â ïåðå÷åíü äîëæíîñòåé, 

óòâåðæäåííûé íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì àêòîì àäìèíèñòðàöèè ×àéêîâñêîãî 

ãîðîäñêîãî îêðóãà, î äà÷å ñîãëàñèÿ íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè â êîììåð÷åñêîé 

èëè íåêîììåð÷åñêîé îðãàíèçàöèè ëèáî íà âûïîëíåíèå ðàáî

òû (îêàçàíèå óñëóã) 

â òå÷åíèå ìåñÿöà ñòîèìîñòüþ áîëåå ñòà òûñÿ÷ ðóáëåé íà óñëîâèÿõ ãðàæäàíñêî

-

ïðàâîâîãî äîãîâîðà â êîììåð÷åñêîé èëè íåêîììåð÷åñêîé îðãàíèçàöèè, åñëè 

îòäåëüíûå ôóíêöèè ïî ìóíèöèïàëüíîìó óïðàâëåíèþ ýòîé îðãàíèçàöèåé 

âõîäèëè â åãî äîëæíîñòíûå 

(ñëóæåáíûå) îáÿçàííîñòè, äî èñòå÷åíèÿ äâóõ ëåò ñî 

äíÿ óâîëüíåíèÿ ñ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû;

 

-

 

çàÿâëåíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî î íåâîçìîæíîñòè ïî 

îáúåêòèâíûì ïðè÷èíàì ïðåäñòàâèòü ñâåäåíèÿ î äîõîäàõ, îá èìóùåñòâå è 

îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà ñâî

èõ ñóïðóãè (ñóïðóãà) è 

íåñîâåðøåííîëåòíèõ äåòåé;

 

-

 

óâåäîìëåíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùåãî î âîçíèêíîâåíèè ëè÷íîé 

çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ 

ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ;

 

â) èíôîðìàöèÿ ðóêîâîäèòåëÿ

 

ìóíèöèïàëüíîãî îðãàíà èëè ëþáîãî ÷ëåíà 

Êîìèññèè, êàñàþùàÿñÿ îáåñïå÷åíèÿ ñîáëþäåíèÿ ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì 

òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ è (èëè) òðåáîâàíèé îá óðåãóëèðîâàíèè 

êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ëèáî îñóùåñòâëåíèÿ â àäìèíèñòðàöèè ×àéêîâñêîãî 

ãîðîäñêîãî 

îêðóãà ìåð ïî ïðåäóïðåæäåíèþ êîððóïöèè;

 

ã) ïðåäñòàâëåíèå ðóêîâîäèòåëåì ìóíèöèïàëüíîãî îðãàíà ìàòåðèàëîâ 

ïðîâåðêè, ñâèäåòåëüñòâóþùèõ î ïðåäñòàâëåíèè ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì 

íåäîñòîâåðíûõ èëè íåïîëíûõ ñâåäåíèé, ïðåäóñìîòðåííûõ ÷àñòüþ 1 ñòàòüè 3 

Ôåäåðàëüíîãî ç

àêîíà îò 3 äåêàáðÿ 2012 ã. ¹ 230

-

ÔÇ «Î êîíòðîëå çà 

ñîîòâåòñòâèåì ðàñõîäîâ ëèö, çàìåùàþùèõ ãîñóäàðñòâåííûå äîëæíîñòè, è èíûõ 

ëèö èõ äîõîäàì»;

 

 

ä) ïîñòóïèâøåå â ñîîòâåòñòâèè ñ 

÷àñòüþ 4 ñòàòüè 12

 

Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà 

